Fotitkari beszamolo

a Didkszovetség 2017. évi kozgylilése szamara

Tisztelt Kozgydilés! Kedves Barataim!

Annak ellenére, hogy a 2016-0s esztendd jelentds részében — kilféldi tudomdanyos munkam miatt
— személyes jelenlétemmel nem tudtam résztvenni a Didkszovetség munkajaban, fontosnak
tartom, hogy ezuttal is fétitkari beszamoldban értékeljem szdmotokra az elmult id6szakot. Ezt
annal is inkabb indokoltnak érzem, mivel a kindlkozé kommunikacids lehetéségeket maximalisan
kihaszndlva igyekeztem aktivan hozzajarulni a dontési és végrehajtasi folyamatokhoz, igy a
mukodésiinket érintéen én magam is fontos tanulsagokkal gazdagodtam tavaly, amelyek
megosztasat fontosnak tartom. A f6titkdri feladatkérh6éz igazodva a mikoédésinkben
meghatarozd operativ kérdések szambavételét tekintem beszamoldm elsédleges céljanak, de
egy-két megjegyzés erejéig a szdmomra legjelent6sebb dltalanos folyamatok emlitésére is
szeretnék sort keriteni.

1. Uj eIndk és elndkség

A tavalyi tiszttljitd kozgyllést kovetben Uj elndk és Uj elndkség kezdte meg munkajat 2016-ban.
Ennek kapcsan kiiléndsen is helye van annak, hogy beszamolémat ezzel kezdjem: évek d6ta a
Didkszovetség miikodésének legfontosabb alapjaként tekintek arra az intenziv egyltt
gondolkodasra és tervezésre, ami az elnOkség tevékenységét jellemzi. Ez a kdzos elkotelezett
munka nagy megerGsitést jelent a fétitkari feladatok végzésében is.

2. Kapcsolatunk a Piarista Renddel, a piarista intézményekkel

Megszokhattatok, hogy m(ikodésink alapveté stratégiai szempontjaként szoktam beszamolni
arrél, miként alakult a Piarista Renddel és iskolakkal valé egylUttm(ikédésiink. Nemcsak
hosszutavon, hanem a mindennapi szervezé munkdaban is fontos tdmogatast jelent az az intenziv
kapcsolat, amelyet a piarista intézményekkel és vezetGikkel apolunk. Folyamatos veliik a
parbeszéd programokrol, jubileumi Gnnepségekrdl, kozos tervekrdl, ami jelentés mértékben
elémozditja az egykori iskolakkal vald kapcsolattartas ligyét.

Meggy6z6désem, hogy a piarista 6regdidkok kozosségének fontos hivatasa a rend és az iskolak
mUikodésének minél sokrétlibb tdmogatasa, amelyet e nélkiil a bizalom nélkiil a magam részérdl
elképzelhetetlennek tartok.



3. Rendezvényeink

A mar kordbbi években, évtizedekben hagyomannya valt kiemelked6 tagozati linnepségek és
piarista vacsorak mellett a 2016-o0s év azt mutatta, hogy az elmult években utjara inditott
budapesti programoknak helylk van a didkszovetség életében. A tapasztalatok szerint a piarista
borkdstold stabilizalni tudja népesebb létszamat, ami biztatod jel arra nézve, hogy a jovében a
pesti oregdidkok fontos éves taldlkozasi alkalmava valjék.

Sikeres 0sszejoveteleket tartott a Piarista Szalon is. A valtozatos tematikakbdl is 1athato, hogy ez
a programsorozatunk kellé szabadsaggal keresi legjobb helyét a Didkszovetség életében, a tavalyi
év elsdprd sikert hozé Osszejovetele volt példaul a Boridn Tibor és Jelenits Istvan altal elsé izben
tartott “nosztalgia 6ra”. Fontos fejleménynek tartom, hogy Vargedé Tamas bekapcsolta a
szervez6 munkdba Bendzsel Miklést. Vildgosan Iatszik ugyanis, hogy a programok megtartasanak
és bovilésének, vagyis az oregdidkok kozotti halé erdsitésének Utja Uj emberek aktivitasanak
becsatorndzasa. Ez éppugy vonatkozik a programok kigondoldsara és szervezésére, mint azok
latogatdsara is.

4. Tagtoborzas, Uj emberek bevondsa

A tagtoborzas témadjanak nem mint megvaldsult projektnek, hanem mint tavaly is megerdsitett
tapasztalatnak van helye beszamoldémban. Ezzel is hangsulyozni szeretném: a kdvetkezd idészak
kiemelt céljanak tekintem, hogy sikeres, a fiatalabb generacidok megszélitasara kiléndsen is
fokuszald bdvitéssel noveljik tagjaink, illetve — még inkdbb — a Didkszovetség tevékenységében
“hadra foghatok” szamat. Egyszeri kampanyon tul olyan megoldas kidolgozasara kell eljutnunk,
amely a frissen végzettek megszolitasat rendszerszer(ien biztositja évrél évre.

A fiatalabbak megszélitasa a Didkszovetség jelenét és jovéjét meghatdrozo kihivas, folyamatosan
keressiik ennek mddjait, és én magam is ugy érzem, fontos tapasztalatokkal lettem gazdagabb e
téren. Azon leszek, hogy e tapasztalatok birtokdaban egyre eredményesebben feleljink erre a
kihivasra, mert a Diakszovetség tovabbi “lendiletbe hozdsa” szempontjabdl nagyon fontosnak
tartom Uj emberek bevonasats.

5. Pénziigyeink, palyazataink

Didkszovetséglink 2016-ban is stabil és rendezett pénziigyi korlilmények kozott végezhette
tevékenységét. A feladatot tovabbra is az jelentette (és jelenti), hogy a rendelkezésiinkre allé
anyagi lehet6ségeket hogyan tudnank a céljainkkal 6sszhangban all6 leghatékonyabb mddon
kihaszndlni, nem pedig az, hogy egy-egy j0 programjavaslatra vagy tamogatdsi célra hogyan
teremtsik el a kell6 fedezetet. 2016-ban is hozzajarult ehhez az, hogy miikodési koltségeinkre
920.000, kdzdsségi programokra pedig (a Baratok Utjaval kézésen) 1.250.000 Ft-ot nyertiink.



A 2016-0s év pénzligyi tapasztalata ugyanakkor arra is figyelmeztet minket: ahhoz, hogy mindez
a jovBben is igy legyen, [épéseket kell tenniink a tagdijfizetések rendezettségének fenntartdsara.
Erre az igényre reagalva nagyon fontos ujitdsnak tartom, hogy 2017-t6l automatikus értesitéssel
hivjuk fel 1000, email-en elérhet6 tagunk figyelmét az esetleges elmaradasokra.

6. Kommunikacid

A korabban emlitett témaknak — tagtoborzds, megszolitds, tagdijfizetés — mind-mind fontos
pillére, hogy él6 kommunikdacidban alljunk a Didkszbvetség tagjaival. Mikecz Tamas 2016-ban is
nagyon jelentGs id6 és energia raforditasaval szerkesztette — Borian tandr ur halaldval immaron
sajnos mar egyedil — legfontosabb kommunikdacios csatornankat, a hirlevelet. K6szoném ezt a
munkat, és Ujbdl kérem, segitsétek a hirlevél sikerességét azzal, hogy eljuttatjdtok Tamashoz a
Didkszovetség tagjai szamdra fontos hireket. Hasonloképpen készéndm Farkas Zsoltnak ujsagunk,
a Piarista Didk lelkiismeretes szerkesztését.

Osszességében fétitkarként gyiimolcsdzének ldttam a Didkszoévetség 2016-6s miikodését,
amelyben szervezeti és koltségvetési kereteink biztos alapot nyujtottak kozosségi életiink
alakitasahoz.

Torok Bernat



