F6titkari beszamolo

a Didkszovetség 2019. évi kozgylilése szamara

Tisztelt Kozgy(ilés! Kedves Barataim!

A Didkszovetség elmult évi mikodését fétitkari tevékenyégemhez kétédéen az alabbiakban
foglalom Ossze:

1. Adminisztracio

A Didkszovetség iroddjanak miikdédése az elmult évben magas szinten biztositotta a szliikséges
hatteret mlkodésinkhoz. Bognar Laszlé irodavezet6i munkaja kulcseleme volt ennek a
hatékonysagnak, de nagy koszonettel tartozunk a hétfé délutani csapat mindig készséges
munkajaért, és a munkaba visszatért Csepely Péter kbzrem(ikodéséért is.

Az elmult évek rendezett, kiszamithatd irodai hattere miatt kétségekkel tekintettem az
irodavezet6i munkardl nemrég lemondd Bognar Laszlo utddjanak keresése elé. Kétségeim nagy
orombe csaptak at, amikor a legfiatalabb korosztalybdl sikeriilt vallalkozo kedvd, a piarista vilagot
kivaléan ismerd utdnpotldst taldlnunk. Urban Gergd és Flamis Viki érkezése lelkesedéssel tolt el,
az pedig mély megnyugvassal, hogy mindenben szamithatnak Bognar LaszI6 és a tobbi tapasztalt
oregdiaktarsunk tdmogatdasara.

2. Pénzligyeink

Nagyon nagy eredménynek tartom, hogy komoly odafigyeléssel és szervezéssel, Uj mddszerek
bevezetésével ismét rendezett a tagdijak fizetésének helyzete. Ne feledjiik el: a fiatal generaciok
esetében a kordbbinal jelentésebb energiaraforditas tlnik indokoltnak a résziinkrél ahhoz, hogy
a tagdijak a korabbi aranyban folyjanak be. Az elektronikus értesitési rendszer 1000, e-mailben
elérhet6 tagunk figyelmét automatikusan hivja fel a tagdij-fizetés esedékességére a nevemben
kikuldott rovid Gzenetben.

3. Kommunikacid

A Didkszovetség kommunikacidja az elmult évekhez képest is letisztultabb és hatékonyabb lett.
Honlapunk és Facebook oldalunk mindig friss tartalommal érhet6 el, és nagyon megbizhatdan
m(ikddik a “gyorsreagalasu” rovidhir kildési rendszer. Mindezek j6 irdnyban tehermentesitették
Hirlevellinket.



4. Stratégia-alkotas

Amirél tavaly mar tettem el6zetesen emlitést, az az elmult év egyik legjelentésebb munkdjaként
zajlott: a Piarista Diakszovetség elnoksége fétitkari szervezésben és Labancz Zsolt
tartomanyfénok tadmogatdsdval munkacsoportot hivott Ossze azzal az elhatdrozdssal, hogy
szervezett kozos gondolkodds induljon a piarista iskoldkba jart oregdidkok kozosségének
jovéjérél, a piarista alumnirdl. A munkacsoport azt tlzte ki célul, hogy az elmult évek
tapasztalatait értékelve olyan szempontokat, téziseket fogalmazzon meg, amelyek segithetik a
piarista alumni jovGbeli szervezésének sikerét. A munkacsoport meghivason alapulé 6sszetétele
igyekezett el6mozditani, hogy sokszinl észrevételek jelenhessenek meg a gondolkodasban, és
hangsulyt kapjanak a legfiatalabb 6regdiakok meglatdsai. A munkacsoport megbeszéléseibe
bekapcsolédott: Labancz Zsolt tartomanyfénok, Jusztinné Nedelkovics Aliz (igazgatd, Szeged),
Huszarné Stipkovits Kinga (Mosonmagyardvar, 2009), Nyitrai Anna (Vac, 2018), Strommer Pal
(MPDSZ elndk), Turcsik Istvan (Budapest, 1997), Urban Gergely (Budapest, 2017) és Torok Bernat
(MPDSZ fétitkdr). A munkacsoport harom alkalommal gy(lt 6ssze, és a munkdjardl szo6lo
beszamoldt a Tartomanyfénok a piarista kdptalan elé is beterjesztette a jovét tervezs anyagok
kozott.

5. Rendezvények

Vezet6tarsaim beszamoldi mellett csak utalok ra, hogy sikerrel tartottuk meg szokdsos
rendezvényeinket, amelyek szervezésébdl — kiilonésen a Piarista Szalon kapcsan — igyekeztem
minél aktivabban kivenni a részemet. Személyes véleményem szerint a Szalon az egyik
legsikeresebb évére tekinthet vissza. Nagy orommel vettem részt idén is a kecskeméti linnepen
és vacsoran.

Osszességében f6titkarként gyiimélcsozének lattam a Didkszovetség 2018-as miikddését,
amelyben szervezeti és koltségvetési kereteink biztos alapot nyujtottak kozosségi életlink
alakitasahoz.

Torok Bernat



