Fotitkari beszamolo

a Diakszovetség 2020. évi kozgyiilése szamara

Tisztelt Kozgytilés! Kedves Barataim!

A Diakszovetség 2019. évi mikodését foétitkari tevékenységemhez kotédben az
alabbiakban foglalom 6ssze.

Ugy érzem, nagyon fontos atmeneti id6szakot éliink a Didkszovetség életében. A korabbi
években sok-sok munkarol és el6relépésrdl tudtam el6ttetek beszamolni egyesiiletiink
adminisztrativ, pénziigyi, kommunikaciés vagy kozosségszervezd tevékenysége terén.
Sosem rejtettem ugyanakkor véka ala, hogy tavlatosan nézve olyan stratégiai kihivasokkal
kell megkiizdeniink, amelyek dontd jelent6séggel birnak a Diakszovetség 21. szazadi
megmaradasaban és sikeres miikodésében. Ezek koziil a nagy tavlatos kérdések koziil
egyre tdbb most mar az ajténkon kopogtat, néha mar-mar dérémbol. Osszefoglaléan: a
fiatal és a legfiatalabb, évrol évre piarista iskolakban végzd 6regdiakok megszolitasa és
bevonasa az a feladat, amelyet meg kell oldanunk ahhoz, hogy minden mas eleme a
tevékenységlinknek (a rendezvényeinktdl a pénziigyeinkig) hosszu tdvon gyiimolcs6zd
lehessen. Jelenleg még nem mondhatjuk, hogy ezt a feladatot sikerrel végeztiik volna el,
és ez a gyakorlati milikodésiinkben is érzékelhet6 hianyérzetet ad, ugyanakkor - mint
minden atmeneti idészakban - a legfontosabb kérdésnek azt tartom, hogy megfelel
hangsullyal és intenzitassal zajlik-e az a stratégiai munka, amely az dtmenet végére egy
meger6s6dd, reményteli utakra 1épd Didkszovetséget eredményezhet. Ebben a
szellemben szamolok be a kozgytilésnek az aldbbiakrol.

1. Szervezeti muikodés, adminisztracio

A Diakszovetség dontéshozd és operativ szervei - mindenekeldtt a kozgytlés, a
valasztmany, az elnokség és a felligyel6bizottsag - az alapszabalyunknak megfelel6en
lattak el a feladatukat. Ma is fontos eredménynek tartom, hogy az j polgari torvénykonyv
2014-es hatalybalépésével gondosan atdolgoztuk alapszabalyunkat, amely igy biztos
tdmaszunk a torvényes miikodés terén. Mas kérdés, hogy a valtozo egyesiileti életiinkben
forumaink is keresik legjobb és leghatékonyabb helyiiket. Fétitkarként kovetkezetesen
tdmogattam valasztmanyi elnokiinket abban, hogy a valasztmanyt az alapszabdalyunk
modositasa nélkill is Uj formatumban, elsGsorban a tagozatok tapasztalatcseréld
konzultativ testiileteként miikédtesse.

Mindezzel egyiitt azt gondolom, 6 év utan eljott az ideje, hogy szisztematikusan is
atgondoljuk, a tapasztalatok tiikrében hol vannak olyan pontok a szervezeti
miikodésiinkben, amelyek akar alapszabalyunk mddositasat is indokoljak.

A Diakszovetség irodaja 2019-ben is meghatarozdé alapja volt az adminisztrativ
miikodésiinknek. Egyrészt nagyon 6romteli, hogy irodistank Urban Gergely személyében



a legfiatalabb 6regdiakok korébdl keriilt ki. Masrészt nyilvanvalo, hogy Gergd nem tudta
volna sikeresen atvenni és végezni ezt a munkat a tapasztalt segitdk nélkul.

Nem a legfontosabb koriilmény, de azért meg kell emliteni, hogy irodai elhelyezésiink
valtozasa utan is nemcsak hogy adottak a feltételek a j6 munkdhoz, hanem - az irodai és a
targyalo helyiségre egylitt tekintve - kifejezetten mélté és jo hangulatu elhelyezést nyert
a Didkszovetség.

2. Pénziigyeink

A korabbi éveknek koszonhet6en a Didkszovetség pénziigyi helyzete stabil. Nagyon
komolyan kell ugyanakkor venntink (és igy is vessziik) azt a jelzést, amelyet a 2019-es
pénziigyi év adatai kiildenek szamunkra. A palyazatokbo6l szarmazé forrasok
elmaradasaval jelent6s hiannyal zartuk 2019-et, ami pénziigyi stabilitdsunk
fenntarthat6saganak atgondoldsdra sarkall. Ezt a munkat mar el is kezdtik, és ugy
gondolom, a felligyel6bizottsdg meglatasait is kikérve kell majd megfogalmaznunk
teenddinket a kiadasok és bevételek egyensulyban tartdsa terén.

Folyamatosan azon vagyunk, hogy el6mozditsuk a tagdijfizetést a tagsag korében. Latni
kell, hogy a fiatalabb generacidk esetében a korabbinal jelentésebb energiaraforditast és
Uj kommunikacios eszkozoket is igényel, hogy a tagdijak a korabbihoz mérhet6 aranyban
folyjanak be. Ennek része az az elektronikus értesitési rendszer, amely 1000, e-mailben
elérhetd tagunk figyelmét automatikusan hivja fel a tagdijfizetés esedékességére a
nevemben kikiildott révid ilizenetben. Erre a kampanyra a kévetkezd hetekben is sort
keritiink.

3. Kommunikacio, adategyeztet6 kampany

A korabbi években fontos eld6relépés volt, hogy a Didkszovetség kommunikaciés
csatornait letisztitottuk: megujult a honlap, Facebook oldalt inditottunk, és betizemeltiik
a gyorsreagalasu ,Rovidhir’-t. Ezek mikodtetése terén itt-ott meég el6fordulnak
kovetkezetlenségek, de alapvetden és egylittvéve alkalmas eszk6zok a tagsaggal valo
kommunikaldshoz. A kommunikaci6 terén célunk, hogy minél szélesebb koérben
elektronikus udton (e-mailben) tartsunk kapcsolatot tagjainkkal: ezt nemcsak
koltséghatékonysagi szempontok indokoljak, hanem az is, hogy a fiatalabbak egyre
inkabb igy (és kizardlag igy) tartanak kommunikacids kapcsolatot. Mindazonaltal
fokozatosan jarunk el, és tigyeliink arra, hogy a sziikséges mértékben a postai
kapcsolattartas is jelen legyen.

2019-ben kiilon kommunikaciés kampdanyt szerveztiink a nalunk 1év6 személyes adatok
frissitése érdekében. Az ennek keretében kikiildott postai levelekkel nemcsak tagjainkat,
hanem mindazokat megszdlitottuk, akikhez elérhet6ségi adataink voltak. Tagjaink
esetében egyszersmind arra is kihasznaltuk az alkalmat, hogy kézbesitsiik az Uj
tagkartyakat, illetve a tagdijak befizetésére szolgalé csekkeket. A kampany nem volt
sikertelen: 600 cimzett kiildte vissza az adategyeztetd formanyomtatvanyt.



A kommunikacio terén kell kiemelnem, hogy 2019 folyaman megerdsodott a Piarista Diak
szerkesztdsége. Csepely Péter és Borza Gyorgy nagy lendiilettel vetették bele magukat
ebbe a munkaba (is). Készonet érte.

4. Rendezvények

2019-ben még nem kototte meg a keziinket a jarvany személyes rendezvények
meghirdetésében. Fotitkarként tovabbra is aktivan kapcsolédtam be a Piarista Szalonok
szervezésébe. Két nagy sikerli Osszejovetelt tartottunk: el§szér a zongoramiivész
Hegedi(is hazaspar, majd pedig Lukacs és Jelenits tanar urak nosztalgia irodalomérai
gyljtotték 6ssze a Szalon kdzonségét nagyon szép szamban. A Piarista Szalon 2020-ra is
készen allt a folytatasra, am meghirdetett 6sszejoveteliinket a pandémia miatt kés6bb
mar le kellett mondanunk.

Fétitkarként amikor csak tehetem, személyesen is részt veszek a legfontosabb tagozati
rendezvényeken. Nagy 6romomre szolgalt, hogy 2019-ben is egyiitt tudtam iinnepelni a
kecskeméti vacsora résztvevdivel.

5. Stratégiai munka, jov6tervezés

Nagyon tudatos munkaval probaljuk megteremteni azokat a feltételeket, amelyek kozott
a Didkszovetség - a legfiatalabbakat is megszdlitva - a 21. szazadban is sikeresen lathatja
el a piarista 6regdidkok kapcsolatrendszerének f6 szervezdi feladatat. Nekem fétitkarként
személyesen is sokéves tapasztalatom, hogy ez a torekvésiink ma és a jovében csakis
akkor lehet eredményes, ha sikertiil valamennyi piarista intézménnyel k6zos keretekben
gondolkodva, kozos erdéfeszitésekkel egyilitt munkadlkodnunk. E nélkiil a jovében is
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megszolitasa terén hosszu ideje meglév6 nehézségeink.

A ,piarista alumni” munkacimet viseld folyamat a Diakszovetség szempontjabdl az MPDSZ
lehetdségeinek megujitasat jelenti: a piarista intézményekkel valé folyamatos és
intézményes egyuttmiikodést annak érdekében, hogy a végzett didkok minél szélesebb
korben maradjanak meg a piarista vildgban, minél szélesebb kérben maradjanak kozel
hozzank. Ha ezt elérjiik, megszolitasuk és bevonasuk terén a jelenleginél 1ényegesen jobb
esélyeink lesznek.

Komoly el6relépésrdl tudok beszamolni ebben a jovét meghatarozé folyamatban. A
munkacsoportunkban 2018-ban zajlo stratégia-alkotas utan koncepcidnkat a piarista
kaptalan 2019-ben megtargyalta és jovahagyta. Ennek koszénhet6en valamennyi piarista
intézmény bevondasaval, szervezetten haladhatott tovabb a folyamat. A kozgy(ilésnek
legfrissebb informaciéként mar azt is el tudom mondani, hogy a piarista iskolaigazgatok
2020. szeptemberi évindito egésznapos 0sszejovetelén Lazar Laszl6 tartomanyi feleldssel
egylttmiikodve lehetdségiink volt a koncepcié operativ megvalédsitasanak elinditasara.
Ennek keretében valamennyi iskola olyan feleldst jelol ki, aki dedikalt feladatul kapja az
oregdiak tigyek intézését, koztiik a veliink valo folyamatos kapcsolattartast is. Az alumni-
felel6sok igy felallo halozata oriasi lehet6séget nyujt nekiink arra, hogy a korabbiaknal



joval hatékonyabban és sokrétiibben dolgozzunk egyiitt valamennyi iskolaval és a
rendtartomannyal az 6regdiak élet eldmozditasa érdekében.

Ha a Didkszovetség 2019. évi miikodését ennek a stratégiai munkanak a fényében nézem,
akkor azt tudom mondani a kozgy(ilésnek: minden reménytink és esélylink megvan arra,
hogy hagyomanyainkat tisztelve, de 4j utakat és lehet6ségeket is kidolgozva letegyiik az
alapjait a kovetkezo6 évtizedekben is sikeresen miik6dd Diakszovetségnek és oregdiak-
halénak.

Dr. Torok Bernat



