Fotitkari beszamolo

a Diakszovetség 2022. évi kozgylilése szamara

Tisztelt Kozgytlés! Kedves Barataim!

A Diakszovetség 2021. évi mikodését fotitkari tevékenységemhez kotédéen az
alabbiakban foglalom 6ssze.

Ahogy azt mar korabban is megfogalmaztam a kozgy(ilés el6tt, nagyon fontos atmeneti
id6szakot éliink a Diakszovetség életében. Hagyomanyainkat, értékeinket és az
egyesiileti milkodés eddigi gylmolcseit megtartva és gazdagitva, iddvel uj
kezdeményezéseket is sikerre kell tudnunk vinni annak érdekében, hogy a
Diakszovetség az Gjabb oregdidk generacidk szamara is a piarista diakok kozosségének
f6 szervezdje maradhasson. Tovabbra is stratégiank kulcskérdése a fiatal és a
legfiatalabb, évrdl évre piarista iskoldkban végzd oregdidkok megszdlitdsa és bevonasa.
Jelenleg még korantsem mondhatjuk, hogy ezt a feladatot sikerrel végeztiik volna el,
ugyanakkor - mint minden atmeneti idészakban - a legfontosabb kérdésnek azt tartom,
hogy dolgozunk-e ezen, keressiik-e az Uj utakat az Ujabb piarista diak generacidk
bevonasara. Ebben a szellemben szamolok be a kozgytilésnek az alabbiakral.

1. Szervezeti miikodés, adminisztracio

A Didkszovetség dontéshozd és operativ szervei az elmult masfél évben rendkiviili
korilmények kozott végezték munkajukat. A jarvany okozta kilonleges jogrend
keretében 2021-ben nem tudtunk kozgy(lést tartani, a valasztmany és az elnokség 2022
elejéig a lehet6ségekhez mérten elektronikusan tilésezett. A tagsag felé ilyenkor
hangsulyozottan is fennall6 tajékoztatasi kotelezettségiinknek mindenben igyekeztiink
eleget tenni, rovid hataridével honlapra téve az egyesiileti dokumentumokat
(koltségvetés, pénziigyi beszamolo, elnokségi dontések).

Az egyesiileti miikodésiinkhoz tartozo6 kulcskérdés, hogy megfelel6 embereket sikeriil-e
taldlni az elldtand6 feladatokra, tisztségekre. Nem magatdl értet6dd, ezért nagy
eredménynek tartom, hogy Vargedé Tamas kincstarnoki lemondasat kovetden szintén
kival6 embert sikeriilt csatasorba allitani Kovacs Gyorgy személyében. Hasonld
reménnyel tekintek f6titkar utddom megvalasztasa elébe is.

Egyik els6 f6titkari feladatom volt 2014-ben alapszabalyunk revizidja és atfogd
modositdsa az akkor hatalyba 1ép6 dj polgari torvénykonyvre tekintettel.
Alapszabalyunk azéta biztos alapja a torvényes miikodésnek. Ismét itt van azonban az
ideje annak, hogy attekintsiik, milyen moédositasokkal tudna a jovében is a legjobban
szolgalni mikodésiinket. Egyrészt indokolt, hogy a jarvanyhelyzet tapasztalatai
alapszabalyunkban is megjelenjenek, meghatarozand6 koérben biztositva az online
lilésezés és dontéshozatal lehetdségét. Masrészt szisztematikusan is érdemes



atgondolnunk, hol vannak olyan pontok a szervezeti miikodésiinkben, amelyek akar
alapszabalyunk modositasat is indokoljak.

A Didkszovetség irodaja az elmult két évben is alapja volt az adminisztrativ
miikodésiinknek. Urban Gergdvel az elmult hénapokban a szokdsosndl is tobbszor
egyeztettliink az aktudlis teend6krdl annak érdekében, hogy az 0j fétitkar rendezett
irodat 6rokoljon. Régebbi adossagunk volt példaul az alapszabaly értelmében 2014 6ta
kotelez6 Hatarozatok Konyvének megalkotasa.

Részint az adminisztracié korébe tartozik, hogy Uj tagnyilvantartasi rendszerre alltunk
at. Az atallas jelentds anyagi terheket kivant, ugyanakkor egyértelmi sikerrel zajlott
abban az értelemben, hogy tobbezres adatmigracié mellett elenyész6 mértékben kellett
és kell korrigalni az adatnyilvantartast.

2. Pénziigyeink

Az elmult két évben nagy odafigyeléssel igyekeztiink palyazati forrasokat is bevonni a
Didkszovetség miikodésébe. Mindkét évben sikerrel palyaztunk és szamoltunk el, igy a
Diakszovetség pénziigyi helyzete stabil. Latnunk kell, hogy a jov6ben is az varhatd: a
tagdijbevételek 6nmagukban nem fedezik kiadasainkat, igy kulcsfontossagi a palyazati
aktivitas megérzése. Mindemellett persze magatél értet6dd, hogy a tagdijfizetés
megOrzése és novelése terén is folyamatos erdfeszitéseket kell tenniink, hiszen az adja
miikddésiink legbiztosabb, minden(ki) mastdl fliggetlen alapjat. Szamolni kell azzal,
hogy a fiatalabb generacidk esetében a korabbinal jelentésebb energiaraforditast és uj
kommunikacios eszkozoket is igényel, hogy a tagdijak a korabbihoz mérhet6 aranyban
folyjanak be. A kovetkezd id6északban példdul meg kell prébalnunk bevezetni a
bankkartyas tagdijfizetés valamilyen modjat.

3. Kommunikacid

2021-ben a korabban beiizemelt kommunikaciés csatornainkon Kkiszamithatéan
miikodtettiik a didkszovetségi kommunikaciot. A fétitkari miikodésem elején megujitott
honlap alapvetéen ma is kulturdlt megjelenéssel, megfeleléen latja el feladatat,
mindazonaltal itt is ideje lehet egy ujabb revizionak, profiltisztitasnak. Proaktiv
kommunikaciéonk legfontosabb csatorndja a hirlevél, amely a korabbi ,révidhir”
funkcidjat is sikeresen atvette. Egyre fontosabb tovabba, hogy fészbukozéink a kozosségi
médias feliileteinken is aktivan k6zzéteszik a hozzank kot6d6 informaciokat.

A kommunikacio terén célunk, hogy minél szélesebb korben elektronikus uton (e-
mailben) tartsunk kapcsolatot tagjainkkal: ezt nemcsak koltséghatékonysagi
szempontok indokoljak, hanem az is, hogy a fiatalabbak egyre inkabb igy (és kizarolag
igy) tartanak kommunikaciés kapcsolatot. Mindazonaltal fokozatosan jarunk el, és
ligyeliink arra, hogy a sziikséges mértékben a postai kapcsolattartas is jelen legyen.



4. Rendezvények

E ponton sajnos szokatlanul roviden tudok most beszamolni: a jarvany 2021-ben elvitte
személyes talalkozasaink jelentds részét. Azt tartom azonban fontosnak, hogy amint arra
lehet6ség nyilt, rogton rafordultunk szokasos rendezvényeink (pl. vacsorak, szalon)
megszervezésére. A jarvany elmultaval is szlik keresztmetszetet jelenthet azonban adott
esetben a hadra foghat6 szervezdk kis létszama, ezért tudatosan bdviteniink kell az ilyen
iranyu aktivitast.

5. Stratégiai munka, jovGtervezés

Tovabbra is a beszamoldba kivankozik két stratégia folyamat, amelyek lehet6ségeinkhez
mérten a szandékainknal néha Kkicsit lassabban, de biztos vizié iranyaba haladnak.

Egyrészt a ,piarista alumni” néven bontakozé folyamat a Didkszovetség szempontjabol
az MPDSZ lehetdségeinek megujitasat jelenti: a piarista intézményekkel valé folyamatos
és intézményes egylttmiikodést annak érdekében, hogy a végzett didkok minél
szélesebb korben maradjanak meg a piarista vildgban, minél szélesebb korben
maradjanak koézel hozzank. Ha ezt elérjiik, megszolitAsuk és bevonadsuk terén a
jelenleginél l1ényegesen jobb esélyeink lesznek.

Az iskolavezet6k altal kijelolt alumni-felel6sok halozata egyes feleldsok példas
aktivitasanak koszonhetéen hoz mar gylimolcsoket, de hal6zatszer(i, aktiv
miikodtetésére tobb energiat kell a jovében forditani.

Masrészt halad a PiarHalo realitdsokhoz illeszkeddé megvalésitasa is. Lehetéségeinket
felmértiik, és egyre jobban lathat6, milyen feltételek mentén tudjuk életre hivni a
piarista oregdiakok kozti kapcsolattartast forradalmasité platformot.

Ezuttal is azzal tudom zarni beszamolomat, hogy ha a Didkszovetség 2021. évi
miikodését ezeknek a stratégiai tavlatoknak a fényében nézem, akkor azt tudom
mondani a kozgy(ilésnek: minden reményiink és esélyiink megvan arra, hogy
hagyomanyainkat tisztelve, de Uj utakat és lehetdségeket is kidolgozva letegyiik az
alapjait a kovetkezd évtizedekben is sikeresen miikod6é Didkszovetségnek és oregdiak-
halénak.

Dr. Torok Bernat



